
L'Udaf de l'Ardèche recherche pour l'antenne d’Annonay un(e) Travailleur social (H/F) A TEMPS PLEIN CDD
DE 6 MOIS.

MISSIONS : 

Dans le cadre d'une mission d'accompagnement social, suite à l’arrivée de 65 personnes pour des postes de
salarié(e)s en soudure et électricité au sein d’une entreprise du secteur d’Annonay, nous recrutons un
travailleur social en charge de les accueillir, les accompagner, et de les aider dans leur intégration dans le
logement (colocation de 2 ou 3 personnes).

Pour ce faire, vos missions seront de : 
mettre en place un accompagnement social global :
-      définir un parcours d'insertion
-      mobiliser les personnes ressources dans la mise en œuvre du parcours
-      informer la personne sur ses droits et l'accompagner dans l'accès aux droits
-      Accompagnement à l’environnement social, et mobilité

établir un diagnostic budgétaire
Organiser l’ameublement et le débarrassage du logement
Guider et conseiller sur l’entretien du logement
Mobiliser, initialiser les aides en fonction des besoins de la personne
Concevoir et mettre en place des entretiens sociaux, réaliser des visites à domicile
Concevoir et animer des ateliers collectifs 
élaborer des rapports sociaux
Évaluer la mise en œuvre d'un projet, d'un plan d'action
Évaluer le résultat de ses actions

RELATIONS FONCTIONNELLES : 

En externe : avec les salarié(e)s, les partenaires et l’entreprise
En interne : avec les différents services participant à l'accompagnement 

OFFRE D’EMPLOI !
Un(e) Travailleur social (H/F) 



PROFIL DU CANDIDAT :

DIPLOME BAC + 2 EXIGE (Travailleurs sociaux, Assistant(e) Social(e), Educateur(trice) spécialisé(e), DECESF,
moniteur(rice) éducateur(rice), TISF
Capacité à travailler avec un public allophone et/ou traducteur(rice)
Capacité à travailler seul et en équipe 
Sens de l'organisation 
Écoute, disponibilité et bienveillance 
Capacité à travailler en « Aller vers »
Autonomie et réactivité nécessaires 
Expérience souhaitée 
Langues parlées :
 Notion d’anglais indispensable
 Notion de philippin fort appréciée
CDD 6 mois / Poste à temps plein, à pourvoir rapidement 

REMUNERATION : 
Salaire à partir smic à vérifier selon ancienneté et diplôme. + prime ségur
Convention Collective du 15 Mars 1966, avec reprise d'ancienneté et expérience selon modalités
conventionnelles. 

Faire acte de candidature (LETTRE DE MOTIVATION et CV) à adresser au service des Ressources Humaines de
l'UDAF 07 (recrutement @udaf07.fr)


